
       
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�   ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง รับสมัครสอบแข*งขันเพ่ือบรรจุแต*งตั้งบุคคลเป-นอาจารย� (พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 

------------------------------------------ 
 

 ด�วย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี  มีความประสงค�จะรับสมัคร
สอบแข(งขันเพ่ือบรรจุแต(งต้ังบุคคลเป.นอาจารย� (พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
วไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี ดังรายละเอียดต(อไปนี้ 

๑. ตําแหน*งท่ีรับสมัคร 
 จํานวน ๑๒ ตําแหน(ง ๑๙ อัตรา  ตามรายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้ 

  ๒.  อัตราจ4าง 
  ๒.๑ คุณวุฒิปริญญาเอก   อัตราค(าจ�างเดือนละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ๒.๒ คุณวุฒิปริญญาโท    อัตราค(าจ�างเดือนละ ๒๔,๖๐๐ บาท 

           ๓.  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
               สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต(างๆ ตามท่ีได�รับมอบหมาย ค�นคว�าวิจัยทางวิชาการชั้นสูง                 
เป.นท่ีปรึกษาทางด�านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา ให�บริการทางวิชาการแก(สังคม ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปฏิบัติตามหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  และงานอ่ืนๆท่ีได�รับมอบหมาย โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม                     
และจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

           ๔. คุณสมบัติของผู4สมัคร 
               ๔.๑ คุณสมบัติท่ัวไป และลักษณะต4องห4าม 
    ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม(เป.นผู�มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ ๑๒ (ก) (ข) แห(งข�อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี ว(าด�วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ 
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๕ ดังนี้ 
    (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม(ต่ํากว(า ๑๘ ปF บริบูรณ� 
 (๓) เป.นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป.น

ประมุข 
 (ข)  ลักษณะต�องห�าม  
  (๑)  เป.นผู�ดํารงตําแหน(งทางการเมือง 

    (๒)  เป.นคนวิกลจริต หรือจิตฟHIนเฟJอน ไม(สมประกอบ เป.นคนเสมือนไร�ความสามารถ หรือ
เป.นโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
   (๓)  เป.นผู�อยู(ในระหว(างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก(อนตามกฎหมาย
ว(าด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
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    (๔) เป.นผู�บกพร(องในศีลธรรมอันดี 
    (๕) เป.นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
    (๖) เป.นบุคคลล�มละลาย 
    (๗) เคยถูกจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุก เว�นแต(เป.นโทษสําหรับความผิดท่ีได�
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    (๘) เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล(ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค�การมหาชน หรือ
หน(วยงานอ่ืนของรัฐ 
    (๙) ไม(เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล(ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายว(า
ด�วยระเบียบข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายว(าด�วยระเบียบข�าราชการประเภทอ่ืน 
  (๑๐) ไม(เป.นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการหรือเข�าปฏิบัติงานในหน(วยงาน
ของรัฐ 
  ๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน*ง 

       ให�เป.นไปตามรายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้ 

               ๕. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร      

    ผู�ประสงค�จะสมัครเข�ารับการแข(งขันเป.นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ติดต(อขอรับใบสมัคร
และยื่นใบสมัครท่ีงานการเจ�าหน�าท่ี สํานักงานอธิการบดี ชั้น ๒ อาคาร ๑๐๐ ปF สมเด็จพระศรีนครินทร� ต้ังแต(วันท่ี 
๓๑ สิงหาคม – ๑๔ กันยายน ๒๕๕๘ สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได�ท่ีงานการเจ�าหน�าท่ี หมายเลขโทรศัพท�         
๐-๒๕๒๙-๐๖๗๔-๗ ต(อ ๔๔๖, ๐-๒๙๐๙-๑๔๓๔   หรือทางเว็บไซต� http://www.vru.ac.th 

 
๖. เง่ือนไขในการสมัครสอบ 
 ๖.๑ ผู�สมัครสอบจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว(าตนเป.นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน(งว(าตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต�องกรอกรายละเอียดต(างๆ ในใบสมัครให�
ถูกต�องตามความเป.นจริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู�สมัคร ไม(ว(าด�วยสาเหตุใดๆ หรือตรวจพบว(าเอกสาร
และหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผู�สมัครนํามายื่นไม(ตรงหรือไม(เป.นไปตามประกาศรับสมัครสอบแข(งขัน อันมีผลทําให�
ผู�สมัครไม(มีสิทธิ์สอบตามประกาศรับสมัครสอบแข(งขัน ดังกล(าว ให�ถือว(าการสมัครและการได�เข�าร(วมการสอบแข(งขัน
ครั้งนี้เป.นโมฆะสําหรับผู�นั้น 

     ๖.๒ เป.นหน�าท่ีของผู�สมัครท่ีจะต�องติดตามประกาศต(างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� 
ในพระบรมราชูปถัมภ� จังหวัดปทุมธานี   

 ๖.๓ ผู�ท่ีผ(านการสอบแข(งขัน ในวันท่ีบรรจุ จะต�องไม(เป.นข�าราชการหรือลูกจ�างของหน(วยงาน
ราชการพนักงานหรือลูกจ�างของหน(วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของส(วนราชการท�องถ่ิน 

 ๖.๔ ผู�ท่ีผ(านการสอบแข(งขัน ในวันท่ีบรรจุ จะต�องไม(เป.นผู�เข�าร(วมโครงการเกษียณอายุก(อนกําหนด 

 
 ๗. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต4องนํามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 
   ๗.๑ ใบสมัครตามแบบของมหาวิทยาลัยท่ีกรอกข�อมูลสมบูรณ�เรียบร�อยแล�ว 
  ๗.๒ สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ท่ีระบุวันท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
        (ให�แนบสําเนาใบแสดงผลการศึกษาต้ังแต(การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป) 
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  ๗.๓ สําเนาใบรับรองวุฒิการศึกษา  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๗.๔ สําเนาปริญญาบัตร จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๗.๕ สําเนาทะเบียนบ�าน จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๗.๖ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๗.๗ ใบรับรองแพทย�ซ่ึงออกให�ไม(เกิน  ๑  เดือน  ฉบับจริง (จากโรงพยาบาลท่ีแสดงว(าไม(เป.นโรค
ต�องห�ามตามกฎ ก.พ.อ. ว(าด�วยโรคท่ีมีลักษณะต�องห�ามเป.นข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙)  
จํานวน  ๑ ฉบับ 
  ๗.๘ หนังสือรับรองประสบการณ�ทํางานหรือหนังสือรับรองจากหน(วยงาน (ถ�ามี) 
  ๗.๙ รูปถ(ายหน�าตรงไม(สวมหมวก ไม(สวมแว(นตา  ขนาด ๑  นิ้ว  ซ่ึงถ(ายแล�วไม(เกิน  ๑  ปF              
จํานวน  ๑  รูป 
  ๗.๑๐ สําเนาหลักฐานการผ(านหรือได�รับการยกเว�นการเกณฑ�ทหารสําหรับผู�สมัครเพศชาย 
  ๗.๑๑ สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ หรอืชื่อสกุล (ถ�ามี)  
     

๘. ประกาศรายช่ือผู4มีสิทธิ์เข4ารับการแข*งขัน 

 มหาวิทยาลัย จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา และสถานท่ีสอบภายในวันท่ี ๑๖ กันยายน  
๒๕๕๘  เว็บไซต� http://www.vru.ac.th 

 
วันท่ี  เวลา วิธีการสอบ สถานท่ีสอบ 

วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
 
 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. 

 
สอบ (ภาค ก) ความรู�ความสามารถ
ท่ัวไป  (สอบข�อเขียน) 
 
สอบ (ภาค ง) ความรู�ด�านทักษะการใช�
ภาษาอังกฤษ  (สอบข�อเขียน) 
 

 
จะแจ�งในประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบ 
 
 
จะแจ�งในประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบ 
 

วันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๕๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ –  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
เวลา  ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 
สอบ (ภาค ข) ภาคความรู�ความสามารถ
ท่ีใช�เฉพาะตําแหน(ง (สอบการสอน 
หรือสอบปฏิบัติ) 
 
สอบ (ภาค ค) ภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหน(ง (สอบสัมภาษณ�) 
 

 
จะแจ�งในประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบ 
 
 
จะแจ�งในประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบ 
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๙. หลักสูตร  วิธีการสอบแข*งขัน และเกณฑ�การตัดสิน 
 ๙.๑ หลักสูตรการสอบแข(งขัน มี ๔  ภาค  ดังนี้ 
  ๙.๑.๑   (ภาค ก)  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป   ๑๐๐  คะแนน 
  ๙.๑.๒ (ภาค ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน(ง  ๑๐๐ คะแนน 
     (สอบการสอน)   
  ๙.๑.๓ (ภาค ค)   ภาคเหมาะสมกับตําแหน(ง (สอบสัมภาษณ�) ๑๐๐  คะแนน 
  ๙.๑.๔ (ภาค ง)   ภาคความรู�ด�านทักษะการใช�ภาษาอังกฤษ  ๑๐๐  คะแนน 

   ผู�เข�าสอบแข(งขันจะต�องเข�าสอบทุกหลักสูตร ดังรายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้ 
 ๙.๒ เกณฑ�การตัดสินว(าผู�ใดเป.นผู�สอบได�ให�ถือเกณฑ�ว(าต�องเป.นผู�สอบได�คะแนนในการสอบ                

แต(ละภาคไม(ต่ํากว(าร�อยละ  ๖๐  และคะแนนรวมทุกภาคไม(ต่ํากว(าร�อยละ  ๖๐  
 
       ๑๐. การประกาศผลการแข*งขัน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ�  จะประกาศรายชื่อผู�ผ(านการ
สอบแข(งขัน  ภายในวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๕๘  ทางเว็บไซต� http://www.vru.ac.th 

 
๑๑. การบรรจุแต*งตั้ง 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ�จะบรรจุแต(งต้ังผู�สอบแข(งขันได�คะแนน

สูงสุดเป.นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยให�มารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานตามรายละเอียดแนบท�าย
ประกาศนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
 
       
 
 

(รองศาสตราจารย� ดร.สมบัติ คชสิทธิ์) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ�  
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รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรการสอบ 
แนบท4ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ�  จังหวัดปทุมธานี 

  เรื่อง รับสมัครสอบแข*งขันเพ่ือบรรจุแต*งตั้งบุคคลเป-นอาจารย�  
(พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๘ 
------------------------------------------------------------------------- 

 
การดําเนินการสอบแข(งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป.นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ตําแหน(งอาจารย� 

ให�มีการสอบ  ๔  ภาค  (คะแนนเต็ม  ๔๐๐  คะแนน) ดังนี้ 
  ๑.  (ภาค ก)  ความรู�ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบความรู�ความสามารถ
ท่ัวไปโดยวิธีการสอบข�อเขียน  ดังต(อไปนี้ 

  (ก ๑)  วิชาความสามารถทางด�านเหตุและผล 
  (ก ๒)  วิชาความเข�าใจและการใช�ภาษาไทย 
     (ก ๓)  วิชาเก่ียวกับการบริหารราชการของสถาบันอุดมศึกษา การบริหารราชการ               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ยุทธศาสตร�มหาวิทยาลัย 
- ยุทธศาสตร�การพัฒนาอุดมศึกษา 
- คุณลักษณะจรรยาบรรณความเป.นครู 
- การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับ ประชาคมอาเซียน 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห(งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ 

 
  (ก ๔)   วิชาเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับมหาวิทยาลัย 

- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- พระราชบัญญัติข�าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ข�อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� 

จังหวัดปทุมธานี ว(าด�วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแก�ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบ/ประกาศ/คําสั่งท่ีเก่ียวข�อง เช(น 
การประเมิน การเลื่อนข้ันเงินเดือน เป.นต�น 

- ข�อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� 
จังหวัดปทุมธานี ว(าด�วยวินัยและการรักษาวินัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 

- ข�อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ� ในพระบรมราชูปถัมภ� 
จังหวัดปทุมธานี ว(าด�วยการสอบสวนและพิจารณาทางวินัย (แก�ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับท่ี ๒ ปF พ.ศ. ๒๕๕๒ และแก�ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๓ ปF พ.ศ. ๒๕๕๓) 
 



- ๖ - 
 

๒. (ภาค ข)  ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน(ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบ
ความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี โดยเฉพาะตามท่ีระบุในมาตรฐานกําหนดตําแหน(ง และท่ีกําหนด
เป.นขอบข(ายงานท่ีปฏิบัติของตําแหน(ง โดยวิธีการสอบสอนหรือสอบปฏิบัติ (ตามคณะกรรมการกําหมดในวันสอบ)  

๓. (ภาค ค)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน(ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ดําเนินการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน(งหน�าท่ีจากประวัติส(วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน                       
ด�วยการสัมภาษณ� และจากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู�เข�าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต(างๆ 
และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ีจําเป.นของตําแหน(ง 

๔. (ภาค ง)  ภาคความรู�ด�านทักษะการใช�ภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็มระดับ ๑๐๐ คะแนน)                
ทดสอบความรู�ด�านทักษะการใช�ภาษาอังกฤษโดยวิธีการสอบ ดังนี้ 

  (ง ๑)  Vocabulary 
  (ง ๒)  Grammar 
  (ง ๓)  Listening 

 
 

 

 

 

 

 

 

  



 

  รายละเอียดเกี่ยวกับหน*วยงานที่บรรจุ  ตําแหน*ง  สาขาวิชา  จํานวนอัตรา  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*ง  และวันที่บรรจุแต*งตั้ง 
แนบท4ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ�  ในพระบรมราชูปถัมภ� 

เรื่อง รับสมัครสอบแข*งขันเพื่อบรรจุแต*งตั้งบุคคลเป-นอาจารย� (พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ) 
 ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘  
 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน*ง สังกัด/หลักสูตรหรือสาขาวิชา จํานวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*ง วันที่ 
บรรจุแต*งตั้ง 

หมายเหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร� 
๑.๑ หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ สาขาวิชาคณิตศาสตร� 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เกี่ยวข�อง และปริญญา
ตรีในสาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาที่เกี่ยวข�อง 
    ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาคณิตศาสตร�ศึกษา การสอนคณิตศาสตร� 
คณิตศาสตร�ประยุกต� และปริญญาตรีในสาขาคณิตศาสตร�ศึกษา 
การสอนคณิตศาสตร� คณิตศาสตร�ประยุกต� มีความสามารถด�าน
ภาษาอังกฤษในระดับ ดีมาก 
    ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๘ - 
 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน*ง สังกัด/หลักสูตรหรือสาขาวิชา จํานวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*ง วันที่ 
บรรจุแต*งตั้ง 

หมายเหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร� (ต*อ) 
๑.๓ สาขาวิชาวิทยาศาสตร� 
(หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
๒.๑ หลักสูตรแพทย�แผนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอนเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาวิทยาศาสตร�ศึกษา การสอนวิทยาศาสตร� และ
ปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร�ศึกษา การสอนวิทยาศาสตร� มี
ความสามารถด�านภาษาอังกฤษในระดับ ดีมาก 
   ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
   
 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาแพทย�แผนไทย หรือแพทย�แผนไทยประยุกต� 
   ๒. ได�รับใบประกอบโรคศิลปะทางด�านการแพทย�แผนไทยในสาขา
ใดสาขาหนึ่งหรือมากกว(าดังต(อไปนี้ 
       - ผดุงครรภ�               - เภสัชกรรมไทย 
       - เวชกรรมไทย           - นวดไทย 
   ๓. หากมีประสบการณ�ทางวิชาการจะพิจารณาเป.นพิเศษ 
   ๔. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 

 
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑  ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน*ง สังกัด/หลักสูตรหรือสาขาวิชา จํานวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*ง วันที่ 
บรรจุแต*งตั้ง 

หมายเหตุ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
(ต*อ) 
๒.๒ สาขาวิชาคณิตศาสตร�ประยุกต� 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร� 
(สาขาวิชาพยาบาลศาสตร�) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาคณิตศาสตร�ประยุกต� สาขาสถิติ สาขาสถิติ
ประยุกต� หรือสาขาที่เกี่ยวข�อง และปริญญาตรีในสาขาวิชา
คณิตศาสตร�ประยุกต� สาขาสถิติ สาขาหรือสาขาที่เกี่ยวข�อง 
    ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาสาธารณสุขศาสตร� และมีพื้นฐานปริญญาตรี
ด�านสาขาพยาบาลศาสตร� 
    ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
    ๓. หากมีประสบการณ�พิจารณาเป.นพิเศษ 
 
 
 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน*ง สังกัด/หลักสูตรหรือสาขาวิชา จํานวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*ง วันที่ 
บรรจุแต*งตั้ง 

หมายเหตุ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
(ต*อ) 
๒.๔ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร� 
(สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร�) 
 
 
 
 
 
 
๒.๕ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร� 
(สาขาวิชาการจัดการ
สถานพยาบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาสาธารณสุขศาสตร� และปริญญาตรีสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร� 
    ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
    ๓. หากมีประสบการณ�พิจารณาเป.นพิเศษ 
 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาการบริหารโรงพยาบาล บริหารสาธารณสุข  
และปริญญาตรีสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร� 
    ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
    ๓. หากมีประสบการณ�พิจารณาเป.นพิเศษ 
 
 
 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๑ - 
 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน*ง สังกัด/หลักสูตรหรือสาขาวิชา จํานวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*ง วันที่ 
บรรจุแต*งตั้ง 

หมายเหตุ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
(ต*อ) 
๒.๖ หลักสูตรอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
๓.๑  หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 

 
    
 
    
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สุขศาสตร�
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย อาชีวเวชศาสตร� หรือสาขาที่
เกี่ยวข�อง และปริญญาตรีสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สุขศาสตร�อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย อาชีวเวชศาสตร� 
    ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
    ๓. หากมีประสบการณ�พิจารณาเป.นพิเศษ 
 
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท หรือกําลัง
ศึกษาต(อในระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�
เรียบร�อยแล�ว สาขาภาษาอังกฤษ วรรณคดีอังกฤษ และ
ภาษาศาสตร� หรือสาขาที่เกี่ยวข�อง และปริญญาตรีในสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษหรือสาขาที่เกี่ยวข�อง  
    ทั้งนี้ในการสอบสาธิตการสอน ให�ผู�เข�าสอบเตรียมบทเรียน
สําหรับสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารแก(นักศึกษาโดยใช�เวลา   
ไม(เกิน ๒๐ นาที และสอบข�อเขียนวิชาเอก 

 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 

ลําดับ
ที่ 

ตําแหน*ง สังกัด/หลักสูตรหรือสาขาวิชา จํานวน 
(อัตรา) 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน*ง วันที่ 
บรรจุแต*งตั้ง 

หมายเหตุ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย� คณะมนุษยศาสตร�และสังคมศาสตร� 
(ต*อ) 
 
 
๓.๒  หลักสูตรจิตวิทยา  
       ๓.๒.๑ กลุ(มวิชาจิตวิทยา
ชุมชน   
 
 
 
 
 
 
๓.๓  หลักสูตรภาษาไทยเพื่อ
นวัตกรรมการสื่อสาร  
 
     
 
    

 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

   ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
 
  ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือสาขาที่เกี่ยวข�อง 
หรือปริญญาโททางจิตวิทยา โดยผู�ที่มีวุฒิปริญญาเอกต�องสําเร็จ
การศึกษาปริญญาโททางจิตวิทยาและปริญญาตรีทางจิตวิทยาหรือ
สาขาที่เกี่ยวข�อง สําหรับผู�ที่มีวุฒิปริญญาโทต�องสําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีด�านจิตวิทยา 
   ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 
  
   ๑. เป.นผู�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือโท สาขาวิชา
ภาษาไทย สาขาวิชาวรรณคดีไทย หรือสาขาที่เกี่ยวข�อง เช(น 
ภาษาศาสตร� ไทยศึกษา ภาษาเพื่อการสื่อสาร หรือกําลังศึกษาต(อใน
ระดับปริญญาเอกที่ผ(านการสอบเค�าโครงวิทยานิพนธ�เรียบร�อยแล�ว 
ในสาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาวรรณคดีไทย หรือสาขาที่เกี่ยวข�อง 
เช(น ภาษาศาสตร� ไทยศึกษา ภาษาเพื่อการสื่อสาร  
   ๒. โดยคุณวุฒิการศึกษาต�องสามารถเป.นอาจารย�ประจําหลักสูตร
ตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ได� 

 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 


