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สวัสดิการสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ 
.................................................................... 

 
 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยได�มีมติเห็นชอบระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    

ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี ว)าด�วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ นั้น 
บัดนี้ มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย (ก.บ.พ.) ในการประชุม
ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได�มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ การเบิกเงินสวัสดิการค)ารักษาพยาบาลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ การเบิกเงินสวัสดิการค)าการศึกษาบุตรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย      
พ.ศ. ๒๕๕๙ เรียบร�อยแล�ว 
 

  ท้ังนี้ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ การเบิกเงินสวัสดิการค)ารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ จะมีผล
บังคับใช�ตั้งแต)วันถัดจากการประกาศเป=นต�นไป  
 

  สําหรับประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  จังหวัดปทุมธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ การเบิกเงินสวัสดิการค)าการศึกษาบุตรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ จะมีผล
บังคับใช�ต้ังแต)ภาคเรียนท่ี ๒ ป>การศึกษา ๒๕๕๘ เป=นต�นไป  
 
  มหาวิทยาลัยจึงขอความร�วมมือพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานราชการทุกท�าน
กรอกข�อมูลข�อเท็จจริงเก่ียวกับตัวท�านและบุคคลในครอบครัวให�ครบถ�วนตามแบบสํารวจท่ีงานการเงิน 
กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ส�งให�ท�านโดยผ�านทางคณะ/หน�วยงาน เป3นผู�รวบรวมส�ง เพ่ือนํามาเป3น
ฐานข�อมูลประกอบการเบิกจ�าย ซ่ึงเม่ือฐานข�อมูลได�จัดทําเป3นท่ีเรียบร�อย ถูกต�อง สมบูรณ� พนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการสามารถเบิกเงินสวัสดิการค�ารักษาพยาบาล และเบิกเงินสวัสดิการ       
ค�าการศึกษาบุตร ตามระเบียบและประกาศข�างต�นต�อไป 
 

มกราคม  ๒๕๕๙ 
สํานักงานอธิการบดี 

   
 


